PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAQ PAULO

Data de assinatura do Contrato: 283ZNE
Instrumento de parceria: TERMO DE ADITAMENTO N° 02 - PROCESSO W 82027
BraFo da ADM Pibiica Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Sccidd ¢ Cidadaria
Mome da Organizagio Cenfro de Recuperaglo Mumano Renascer - Casa do Caminho
CHRJ: 00.761.763/3001-55

.= . N Desenvoivimerdo de projelo vollado ac aendimento da populecio em siuegio de rua de
Beserigao do objets da parceria ambeos oS sexes e modalidade Cass de Passagem.
Valor Total da Parceria: RS 773.582.34

i vajarﬁs umﬂas 2&15 L
Wés de repasse : B \fa!cr :
ASHIL. 64 486 03
integrante - Equipe Fungao Remuneragac

Janzina Murakawsa Assisterte Sorial RS 238721
Brene do Prade Savessa Psicologo RS 2.479.87
Cherlene Aparecida Teles Capeleie Coordenadora Assistente Social R3S 1.883.88
Watielie Nissola Ribeiro Aundliar Administrativo RS 1.511,25
Ducimar Aparecida de Aimeida Aupdliar Adminisratve RS 1.511.25
Vinicius de Carvatho e Siiva Educador Soclal RS 1.315.44
Agestinho Maties Fernandes Educadar Social RS 1.315.44
Ederson Diego de Oliveira Educador Sociad RS 1.315,44
Leorardo Pereira Educador Social RS 1.315,44
Thiago Amare Franca Educador Sotia RS 1.315,44
Maree! Femandes Martins Educador Social RE 1.3154£
Semants Gomes Rodrigues de Neira Artes e Oficio 23 1.315.44
Nelic Antonio de Carvalho Mgtorista RS 1.602,30
Claa Correits Samtos Cozinhweiro RS 1.203.C5
Telkne Alves Coimbrs Cozinheiro RS 1.203,05
Marna Apsrecida Correira Migus! Encarregade Servipos Gerals RS 1.585,20
Edania Nunes da Silva Servigos Gerais [ 1.080.00
Edilson Aparecido 8cares Silverio Bervigos Gerais RS 1.080.00
Simsacde da Prestagdo de Contas: Reguler
Datz prevista para apresentacioc 1052018
Datz gue fol apresentada: 100572018
Prazo para andlise 15052018
Resultado conclusivo: Regular

Maria Lucia de Melo
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eletura

esw e Cof e seu respeciive resultado conciusivo podem ser;
Fegular - qu dorbxprassarem, fe forma clara e objeliva, o cumprimento dos cbietivos e melas estabelecidos no plano de trabaiho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer cutra falka de matureza formal que n3o resuite em dane ac erdrio;

trragular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
no dever de prestar confas:

njustiicade dos chictivos & metas estabelecides no planc de trebaths;
=to de gestlo Hegiimo ou antiscondmics;

valores piiblicos.

a) crnissig
b descumprimento
c} dano a0 erénio decorrente de
d) desfalgue ou desvio de dinheiry, bens ou




